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0
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0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

实施可行性

1、坚持卫生健康工作方针，医院的两个效益显著增长，基本实现了“十三五”发展规划

的目标。医院明确了以内分泌代谢病为发展方向的专科医院定位。内分泌专科已成为有一

定影响力的特色专科，建立了甲状腺疾病兼具药物、手术（常规和腔镜）、放射性碘治疗

、射频消融介入治疗、靶向治疗的多学科综合诊疗模式，是无锡市医师协会内分泌代谢科

医师分会副会长单位。医院基础设施设备和信息系统建设不断完善，完成了手术重症监护

室的建设，基因实验室被纳入无锡市级新冠核酸检测应急体系，700平方米的新发热门

诊投入使用，“电子病历应用功能水平分级”达到3级水平，开通了网上门诊预约、报告

查询。“十三五”以来，医院拥有江苏省百名医德之星2人，无锡市十大医德标兵1人、

百名医德之星3人，无锡市优秀医师3人、优秀护士6人、优秀护理管理者2人。2．“

全面推进健康中国建设”的重大任务，江苏省和无锡市的卫生区域规划及公立医院改革把

专科医院的建设放在了更加重要的位置，为医院创建三级专科医院提供了政策支持。

项目实施内容

1、申报医院“十四五”发展规划，有序推进专科医院创建工作。2、年度工作：（1）

工作任务、效率和经济目标：门急诊总人次、住院人次数、住院手术人次和甲状腺癌手术

人次达标；病床利用率和病床周转次数逐步提高；业务收入和总结余达标，药品收入不高

于35%。（2）质量目标：院内感染率≤8%、无菌切口感染率≤0.5%、危重病人

抢救成功率≥80%、手术前后诊断符合率≥95%、出入院诊断符合率≥90%、门诊

处方合格率≥95%、门诊病历书写合格率≥90%、甲级病案率≥90%、无丙级病历

、出院患者治愈好转率≥90%。（3）专科建设目标：专科建设取得切实成效：省级以

上论文（含学报级）24篇，举办专题讲座（医疗和护理）24次，引进新技术3项。（

4）精神文明建设目标：文明规范服务；廉洁行医，主动接受社会监督，无收受红包和药

品回扣现象；全年各类报道不少于10篇（次）；全年无重大安全责任事故，实行一票否

决。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

开始时间 2024年

实施单位 江苏省原子医学研究所

立项必要性

江苏省江原医院隶属于江苏省原子医学研究所，1994年由原江苏省卫生厅批准设立，

设置医疗机构类别为综合医院（二级未评等），编制床位200张，实际开放床位165

张。“十三五“期间，全院诊疗112万余人次、增长49%以上，平均住院日缩短至7

.7天，业务收入同期增长52%，明确了以内分泌代谢病为发展方向的专科医院定位。

医院“十四五”发展将围绕创建专科医院的目标，力争实现拥有300张床位设置规模的

内分泌代谢病专科医院。必要性：1．内分泌及代谢性疾病对人民健康和生命影响重大，

专科医院建设的必要性日益显现。2．专科医院创建工作亟需创新思维加快推进。内分泌

与代谢病专科为无锡市二级医院临床特色专科，能力已达到三级综合医院内分泌科重点科

室技术标准要求，但是医院偏科情况严重，很难符合二级综合医院要求。3．现有规模严

重限制了医院的发展。一是诊疗用房拥挤严重。“新冠”疫情防控存在隐患，内分泌特色

专科必须开设独立病区。二是人才引进困难。连续多年编内、编外医务人员招聘不足，无

法吸引博士或优秀硕士，人才梯队青黄不接，被迫关闭了城中部床位共计40张。三是医

院管理游离在等级医院规范化要求之外。缺乏等级医院的管理规范，医院难以形成健全的

管理体系，严重阻碍医院的健康发展。

江苏省省级项目预算绩效目标表
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项目名称 省卫生健康事业发展专项资金

项目类型 常年安排项目
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一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

明确 明确

合理 合理

科学 科学

合理 合理

合规 合规

序时进度 100%

＝35% ＝100%

健全 健全

有效 有效

≥45% ≥45%

≥0% ≥0%

≥50% ≥50%

≥95% ≥95%

≥90% ≥90%

＜40DDDs ＜40DDDs

≥90% ≥90%

≥90% ≥90%

≥90% ≥90%

≥80% ≥80%

≤1% ≤1%

≤7% ≤7%

≥95% ≥95%

≥13次 ≥30次

≤8天 ≤8天

成本指标 ≤15% ≤15%

经济效益 ≥0% ≥0%

＜5% ＜5%

＜0% ＜0%

≤20% ≤20%

生态效益 ≤105元 ≤100元

≥0次 ≥3次

≥10次 ≥24次

≥7篇 ≥20篇

满意度指标 服务对象满意度 ≥90分 ≥90分出院病人综合满意度

时效指标
病床周转次数

出院患者平均住院日

资产负债率

效益指标

医疗盈余率

社会效益

门诊次均药品费用增幅

出院患者次均药品费用增幅

国家重点监控高值医用耗材收入占比

万元收入能耗占比

可持续影响

引进并开展医学新技术

专业学术讲座

专业学术论文

产出指标

数量指标

出院患者手术占比

年诊疗人次增长率

甲状腺癌手术占比

质量指标

手术前后诊断符合率

出入院诊断符合率

抗菌药物使用强度

门诊病历书写合格率

甲级病案率

治愈好转率

危重病人抢救成功率

I类切口手术部位感染率

院内感染率

门诊处方合格率

过程

资金管理

资金使用合规性

资金到位率

预算执行率

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效指标明确性

绩效目标合理性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

省卫生健康事业发展专项资金

中长期目标

围绕创建“内分泌代谢病”专科医院为目标，强化医院临床专科建设，在甲状腺和甲状旁

腺、糖尿病等内分泌代谢病专科方面进一步做大做强，加强临床科研，引进适宜技术，提

高医院的临床科研和医疗水平，提升医院品牌影响力，力争建成300张床位设置规模的

三级内分泌代谢病专科医院。

年度目标

围绕创建“内分泌代谢病”专科医院为目标，强化医院临床专科建设，在甲状腺和甲状旁

腺、糖尿病等内分泌代谢病专科方面进一步做大做强，加强临床科研，引进适宜技术，提

高医院的临床科研和医疗水平，提升医院品牌影响力，力争建成300张床位设置规模的

三级内分泌代谢病专科医院。
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